
Gráfico 3.5.1 - Evolução dos recursos humanos (RHdr, RHc e RHd) da BHTrans (1992-2022)

Gráficos da pesquisa "Como viver junto na cidade"                 

obs.: elaborado por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.

fonte: fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do LevanteBH (website  Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).

legenda:  RH d (n.º de empregados concursados com deficiência egressos por cota) // RH dr =  RH c + RH ran
onde RH dr (n.º de empregados diretos) // RH c (n.º de empregados concursados) // RH ran (n.º de empregados não concursados em cargo de confiança)
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Gráfico 3.5.2 - Evolução do percentual de empregados concursados com deficiência egressos por cota (RHd) em relação ao total de empregados 
concursados da BHTrans (1996-2022)

fonte: fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do Levante-BH (website Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).
legenda: RPI (Requisito de Parte Interessada, que neste caso é o percentual mínimo estabelecido na legislação vigente)

RH-PcD concursadas (%) = (RHd/EHc) x 100 (que é o percentual de empregados concursados com deficiência egressos por cota em relação ao total de empregados diretos concursados) // 
RHd (n.º de empregados diretos com deficiência concursados) // RHc (n.º de empregados diretos concursados).

obs.: elaborado por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.
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fonte: fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do Levante-BH (website Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).
legenda: RHd (n.º de empregados diretos com deficiência concursados) // RH ran (n.º de empregados não concursados em cargo de confiança).

obs. elaborado por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.

Gráfico 3.5.3 - Comparação das evoluções de RHd e RHran da BHTrans (1992-2022)
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obs.2: as cidades aqui apresentadas como benchmarking  são as únicas para as quais foram encontrados resultados (pesquisa realizada em 2017) do indicador, tendo sido selecionados apenas 
os maiores resultados de cada série histórica disponível. 

obs.3: para comparação com as cidades selecionadas, estão apresentados da BHTrans o seu maior resultado (ano 2005) e o seu resultado mais recente (ano 2022).

fonte: fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do Levante-BH (website Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).
obs1.: elaborado por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.

Gráfico 3.5.4 - Comparação do percentual de empregados concursados com deficiência (RHd) da BHTrans com resultados de outras cidades
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fonte: fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do Levante-BH (website Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).
obs1.: elaborado por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.

obs.2: em dezembro de 2015 (ano selecionado por ser o mais recente com informações completas de RH encontradas) a BHTrans tinha 1.898 empregados, aí incluindo seus 
1.118 empregados diretos (1.077 concursados e 41 não concursados em cargo de confiança) 

Gráfico 3.5.5 - Distribuição dos empregados da BHTrans por tipo de contratação (2015)
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fonte:fórmula de cálculo e/ou registro em documentos disponíveis na Biblioteca do Levante-BH (website  Levante-BH em <https://levantebh.com.br/>).
obs.: incluído por Marcos Fontoura de Oliveira para integrar a série NTL e publicado em 05/06/2023 na Biblioteca do LevanteBH.

Gráfico 3.5.6 - Índice de Maturidade em Gestão Inclusiva (IMGI) da BHTrans (2016)
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