CARTA DO PIAUI — PACTO PELA INCLUSAO

I Encontro Nacional de Gestores e Gestoras da Politica da Pessoas com
Deficiéncia

Nés, gestores e gestoras da politica da pessoa com deficiéncia em ambito federal,
estadual e municipal, representantes de 6rgdos publicos, Instituicdes de Justiga e
Ministério Publico, Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, organizagbes
da sociedade civil, universidades, centros de pesquisa e entidades de referéncia na
agenda da inclusao, reunidos no Estado do Piaui entre os dias 10 e 12 de dezembro
de 2025, firmamos nosso compromisso coletivo com a ampliacdo dos direitos, da
participacdo social e da cidadania plena das pessoas com deficiéncia em todo o
Brasil.

Ao longo deste F6érum Nacional, analisamos avancgos, desafios e caminhos para
fortalecer a governanga das politicas publicas de inclusao, inspirados pelos marcos
legais que orientam a politica nacional, entre eles a Constituicdo Federal, a
Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei
Brasileira de Inclusdo e demais normativos referentes a inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

As discussdes, palestras, painéis tematicos e atividades colaborativas reafirmaram
que a inclusdo é um compromisso estratégico, transversal, interfederativo e
intersetorial, que exige coordenagdo, inovagao, controle social e continuidade
administrativa.

A Palestra Magna evidenciou a experiéncia do Piaui na construgao de estruturas de
governanga e politicas publicas sélidas, demonstrando que o fortalecimento
institucional é essencial para garantir continuidade e efetividade das agoes.

O didlogo com o Ministério Publico destacou a importancia da protegao juridica, da
fiscalizagdo qualificada e da defesa intransigente dos direitos das pessoas com
deficiéncia, pilares centrais de uma politica de Estado duradoura.

Os debates sobre inovagao tecnologica e Inteligéncia Artificial ressaltaram que o
futuro da inclusao depende da democratizacao do acesso a informagao, da ampliagao
das tecnologias assistivas, do fomento a pesquisa e ao desenvolvimento nessa area
e do enfrentamento das desigualdades digitais, especialmente em um pais marcado
por realidades diversas e desafios regionais.

O painel de boas praticas estaduais demonstrou que a adocado de estruturas
especializadas, como secretarias e comités de acessibilidade, associada a
participacao social ativa e ao trabalho articulado entre os entes federativos, é capaz



de gerar impactos reais na vida das pessoas com deficiéncia, fortalecendo agdes
orientadas a reducéo de desigualdades e ao enfrentamento do capacitismo estrutural.

Assim, com base no que foi debatido neste Forum Nacional, assumimos os seguintes
compromissos estratégicos:

1. Governanga e fortalecimento institucional

Consolidar estruturas de gestdo, ampliar a articulagao intersetorial e assegurar a
continuidade administrativa das politicas publicas de inclusio.

2. Acessibilidade e eliminagao de barreiras

Promover a acessibilidade, em todas as suas dimensdes, como fundamento de todas
as acgdes do poder publico, enfrentando barreiras estruturais e praticas capacitistas.

Reconhecer que a promogao da acessibilidade deve considerar as especificidades
territoriais, ambientais, culturais e logisticas da Amazoénia, incluindo regides
ribeirinhas, areas de ressaca (territérios palafiticos), povos indigenas e comunidades
tradicionais, historicamente marcadas por barreiras de acesso aos servigos publicos.

Provocar o desenvolvimento de padrdes préprios e adaptados de acessibilidade para
passarelas, palafitas, transporte fluvial e equipamentos publicos em areas alagadas,
respeitando as condi¢des ambientais e estruturais desses territorios.

3. Protecgao juridica e garantia de direitos

Contribuir para atuacdo das Instituicbes de Justica e do Ministério Publico, dos
conselhos e dos mecanismos de participacao social, garantindo ambientes de decisao
acessiveis, plurais e democraticos.

4. Tecnologia, inovagao e transformacgao digital

Estimular o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inclusivas, com especial
atencdo ao impacto da inteligéncia artificial e ao desenvolvimento de tecnologias
assistivas acessiveis e equitativas.

Acompanhar para que a transformacéao digital seja guiada por principios éticos, de
direitos humanos e de justica social, baseados nos principios do desenho universal,
garantindo que pessoas com deficiéncia sejam protagonistas na construgdo e
avaliacao dessas solugoes.

Para isso, torna-se essencial instituir Grupos de Trabalho (GTs) nacionais, estaduais
e municipais dedicados a formulagcdo, acompanhamento e a avaliagdo de politicas



publicas relacionadas as tecnologias emergentes, incluindo a inteligéncia artificial, a
digitalizacdo de servicos e o uso de dados.

Esses GTs deverao reunir governo em todas as suas esferas, o controle social, os
conselhos, as universidades, a sociedade civil, especialistas em acessibilidade e
pessoas com deficiéncia, com o propdsito de debater impactos, riscos e
oportunidades da |A sobre corpos com deficiéncia e suas multiplas diversidades:

e Formular diretrizes que assegurem inclusdo digital, protecdo de dados
sensiveis e acessibilidade plena nos sistemas digitais;

e Monitorar a implementagao de tecnologias nos servigos publicos, prevenindo
praticas discriminatérias e fortalecendo o uso responsavel e inclusivo da
inovacgao;

e Assegurar recursos para a promogao de pesquisa e o desenvolvimento
nacional e regional de tecnologias assistivas, reduzindo assimetrias e
ampliando o acesso a dispositivos e solugbes que garantam autonomia e
participacao social.

5. Educacao inclusiva, formagao e protagonismo

Assegurar ambientes educacionais acessiveis, formagao permanente de profissionais
e agdes que garantam o protagonismo das pessoas com deficiéncia em todas as
etapas do processo educacional.

Garantir que a educacéao inclusiva seja contextualizada as realidades territoriais e
socioculturais da Amazénia, com adaptagdes fisicas, pedagodgicas e culturais
adequadas as regides ribeirinhas, areas de ressaca e territérios indigenas.

6. Saude, reabilitagao e cuidado integral

Qualificar as redes de reabilitacéo, fortalecer os servigos especializados e assegurar
a atencao basica a pessoa com deficiéncia, de forma articulada com os demais niveis
de atengao; garantir, implementar, ampliar e fortalecer as residéncias inclusivas, os
centros dia e as moradias para a vida independentes, assegurando e garantindo
politicas de cuidado orientadas ao ciclo de vida e as diversidades humanas.

Fortalecer estratégias de atendimento itinerante terrestre e fluvial, assegurando que
os servigos de saude, reabilitacdo e cuidado cheguem as pessoas com deficiéncia
em territorios de dificil acesso.

7. Trabalho, qualificacao profissional e inclusao produtiva

Promover politicas que ampliem o acesso ao trabalho digno, a qualificagcao
profissional e ao empreendedorismo inclusivo, combatendo desigualdades historicas
e estruturais.



8. Cooperacao federativa e redes de colaboragao

Reforgar a articulagao entre Unidao, Estados e Municipios, promovendo integragao de
esforcos, compartilhamento de boas praticas e reducédo das desigualdades regionais.

Defender financiamento publico diferenciado para a Amazdénia, considerando os
custos logisticos, ambientais e estruturais necessarios a implementacao de politicas
inclusivas.

9. Parcerias com a sociedade civil e gestdao compartilhada

Ampliar a cooperagao com organizagdes da sociedade civil, instituicbes comunitarias
e movimentos sociais, reconhecendo seu papel historico e essencial na defesa de
direitos e na inovacéo social.

Estimular a participacao efetiva de pessoas com deficiéncia das regides ribeirinhas,
areas de ressaca e povos originarios nos espagos de controle social, conselhos e
conferéncias, com garantia de acessibilidade e apoio logistico.

10. Avaliagao Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia

Acompanhar e difundir a implementacao da avaliacdo Biopsicossocial Unificada da
Deficiéncia, visando que sua realizagdo seja feita por equipes multiprofissionais
devidamente qualificadas, com atuagéo integrada e intersetorial.

Declaragao Final

O Piaui, na condi¢cao de anfitrido deste Férum Nacional, reafirma seu compromisso
institucional com a inclusdo e sua determinacdo em contribuir para o fortalecimento
de uma politica nacional integrada, democratica e sustentavel para as pessoas com
deficiéncia.

Assim, firmamos a Carta do Piaui — Pacto pela Inclusdo, como expressao do nosso
compromisso publico, da nossa responsabilidade federativa e do nosso propésito
coletivo de transformar o conhecimento compartihado em acgdes concretas,
permanentes e orientadas pelos direitos humanos.

Renovamos nossa convicgdo de que somente com politicas publicas sélidas, gestao
qualificada, participagao social efetiva e compromisso intersetorial sera possivel
construir um Brasil acessivel, inclusivo e justo, sem deixar nenhuma pessoa com
deficiéncia para tras.

Teresina — Piaui, 12 de dezembro de 2025.



